
JAARPLAN 2023 KERNGROEP COMMUNICATIE  en terugblik op vorige jaren 
 

Kerkelijk werker Yvonne Smit maakte aanvankelijk deel uit van onze groep. Zij heeft goede ideeën ingebracht die (gedeeltelijk) zijn terug te 

vinden in onderstaand overzicht. Yvonne heeft de groep (en ook de PGZO) verlaten. Helaas moest Vanessa Braams zich eind 2021 

terugtrekken: twee kinderen geven veel werk. De groep bestaat nu nog uit Méréa Koolstra-Lebaily, Wolter Koolstra en Hans van Riet. Sinds 

2022 is Corine Noordzij aanwezig als gast. 

Er is behoefte aan extra leden voor de werkgroep, bij voorkeur vrijwilligers die digitaal vaardig zijn. is een betaalde administratieve kracht een 

goed alternatief.  Betrekken op de gehele gemeente incl. redactie 

 

In coronajaar 2020 stond onze kerngroep op een laag pitje. In 2021 hebben we onze werkzaamheden weer voluit aangepakt. Ook het 

gemeenteleven had te lijden onder de pandemie. Maar …. Het kerkblad bleef verschijnen, er was elke zondag een digitale nieuwsbrief (met een 

papieren versie voor mensen zonder digitale middelen), er verscheen een nieuwe adressengids en er werden contacten onderhouden tussen 

gemeenteleden onderling en met de predikant. 

Nr. activiteit Terugblik 2022 en eerder Jaarplan 2023 

1 Gemeenteleden begeleiden bij het gebruik van sociale 
media. Ouderen koppelen aan jongeren, b.v. inloopsessie 
na de dienst, ouderenkring? 
Focus op mobiele telefoon b.v. hoe installeer en gebruik 
ik een app? Aankondigen na kerkdienst of 
gemeenteberaad. 
Helpen bij digitaal betalen als de acceptgiro is afgeschaft 
is. 

 Dit is een wens maar de kerngroep 

communicatie heeft geen ruimte om 

deze uit te voeren. De kerngroep 

communicatie stelt voor dat dit 

meegenomen wordt in overleg met 

DNS Open Huis. In DDS is Sam Sheta 

hiermee begonnen. 

 



Nr. activiteit Terugblik 2022 en eerder Jaarplan 2023 

2 Groepen/bloembladen aansporen om actuele informatie 
in het kerkblad, de nieuwsbrief of op de website te 
plaatsen, om zo te helpen zichzelf te presenteren.       
Idee: de (sub)groep die op de KR is geweest doet daarna 
verslag in het kerkblad. 
Format “Wie Wat Wanneer” overzicht aanbieden, incl. 
bewustzijn fotomomenten. 

Jan Kok heeft het initiatief 
genomen voor een nieuwe 
rubriek in het Kerkblad: ‘Op 
bezoek bij’                         

 
-stimuleren jaarplannen samen met 
“opstarten gemeente na corona”. 
Groepen uitvragen. Ons jaarplan + 
ESV+SA als lichtend voorbeeld 
 

3 De onderlinge communicatie verbeteren met 
- een e-mail nieuwsbrief 
Daarbij rekening houden met gemeenteleden die niet 
digitaal vaardig zijn. 

 
-Is gebeurd en functioneert goed 
-De nieuwsbrief wordt ook op 
papier verspreid 
 
 

 
 
-Idee: af en toe voor de dienst op de 
beamer een impressie geven van wat 
er op facebook gedeeld wordt, zodat 
ook gemeenteleden die niet op 
facebook zitten een indruk krijgen van 
wat daar gedeeld wordt. 
 

4 - een documentopslag met inlogcode voor de 
verschillende gremia en gemeenteleden, b.v. Dropbox. 

 -Onderzoek welke documentenopslag 
het meest geschikt is 



Nr. activiteit Terugblik 2022 en eerder Jaarplan 2023 

5 Verder met interviews in het kerkblad, in principe in 
groepsverband. In overleg met redactie. Ook 
gemeenteleden die vrijwilligerswerk in de buurt doen. 
 

Méréa nam interviews af bij 
werkgroepen die hard werken 
maar waarvan de 
werkzaamheden niet altijd 
duidelijk zichtbaar zijn en die dus 
niet “gezien” worden. Gedaan: BC 
DNS, beheer 
- Vanessa heeft voor mensen die 

interviews afnemen een 

handleiding geschreven om  geen 

zaken te vergeten bij het schrijven 

van een artikel. 

Let op tijdig ‘in memoriam’ in het 
kerkblad. 

6 Het verbeteren van de website. 
 
Groepen format voor info op website aanbieden 
 

-Opzet/format klaar -Nu nog uitvoeren; Wolter kan dit niet 
alleen, er is extra hulp nodig. 
Gemeente bekend maken met de 
website. 
Elke groep ‘eigenaar’ maken van 
bijbehorende tekst (met eigen 
beheer). 

7 Het vertonen van foto's van gemeente-activiteiten, b.v.  
vóór een kerkdienst. 
 
Filmpjes op beamer. 

Is in coronatijd in het slop 

geraakt. 

Weer oppakken. 

 

Handleiding ‘filmpjes aanleveren voor 

beamer’ maken. Technische 

problemen met filmpjes oplossen: 

Wolter => Beamteam 

 



Nr. activiteit Terugblik 2022 en eerder Jaarplan 2023 

8 Een geactualiseerde uitgave van 
- ZoActief,  
 
 
- welkomstpakket, 
- adressengids  (permanent actiepunt) 
-overzicht communicatiemiddelen in de gemeente 
-snel overzicht: bij wie moet je zijn voor…..? 

 
- werd verzorgd door Jos de Boer. 
 
 
-is geactualiseerd tot begin 2022 
 
 
-is in bespreking 

 
-opvolger zoeken?; katern apart van 
kerkblad. Wachten op opstarten 
activiteiten. 
-actueel houden 
-mutaties verzamelen 
-bijlage aanpassen en verspreiden 

9 Voortgang kerkblad 
-Onderzoeken of het kerkblad genoeg aansluit bij de 
leefwereld van leden die niet deelnemen aan gemeente-
activiteiten.  
 
-contact kerngroep-kerkblad 
 
-controle op kopij 

Enquête klaar, is verspreid en de 
antwoorden zijn verwerkt -> 
artikel in kerkblad 
 
 
-Jan Kok bezoekt naar behoefte 
onze vergadering 
- De redactie van het kerkblad 

heeft, op verzoek van de 

kerngroep communicatie, een 

controle ingevoerd zodat 

ingezonden artikelen niet over 

het hoofd gezien worden. 

-“gegevens PGZO” herzien en 

verduidelijkt 

 

 

 

 

 

-wordt voortgezet 

 

-wordt voortgezet 



Nr. activiteit Terugblik 2022 en eerder Jaarplan 2023 

10 KR en MR helpen en stimuleren inzake (tijdige) 
communicatie naar de gemeente 

Vanessa, Méréa en Hans zijn  

vanuit de kerngroep aanwezig 

geweest bij KR-vergaderingen om 

kritisch te vragen naar en te 

adviseren over hoe de kerkenraad 

beter kan communiceren en de 

gemeente beter kan informeren 

over zaken die tijdens de 

kerkenraad zijn besproken. 

-brief over RKexit  geredigeerd. 
-brief over communicatie 
interimmer naar KR maar kreeg 
daar geenrespons 
 

-Méréa en Hans zetten dit voort 
 
 
 
 
 
 
 
- Documentenverzameling voor 
interimmer (dit is gebeurd), KR/MR, 
en gemeenteleden 

    

 


